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RESUMEN EJECUTIVO

El Comité de Etica de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua juega un papel fundamental al
fortalecer la integridad de la institucién y construir relaciones de confianza con todo el personal y

otras entidades.

En el 2024, se dio prioridad al fomento de una cultura ética, lanzando una campafia denominada
“Etica para todos”, la cual promovié una cultura organizacional basada en la ética y los valores

como la honestidad, la transparencia y la responsabilidad en todas las actividades de |a institucién.

Se trabajé en asesoramiento y orientacién al personal ayudandoles a resolver dudas o inquietudes
relacionadas con conductas éticas en el entorno laboral y proporcionando un canal seguro para
denunciar comportamientos contrarios al Codigo de Etica y el Cdédigo de Conducta Institucional Vi

tomando las medidas necesarias para corregirlos.

Al utilizar plataformas como Ia pagina institucional, redes sociales, videoconferencias y el Sistema
de Informacién educativa (SIE) como medios para comunicar los aspectos de la cultura ética se
garantiza la transparencia en las acciones de la institucién y es una excelente forma de llegar a

diferentes audiencias de manera efectiva y oportuna.

El Comité de Etica sigue asumiendo el compromiso y la confianza conferida al vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta Institucional y trabajando de la mano
con la Institucién para llegar a garantizar que se mantengan altos estindares éticos en todas las

actividades del Organismo.
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DIRECTORIO

PUESTO EN PUESTO EN LA TELEFONO
EL COMITE DEPENDENCIA CORREQ RECTRONKQ OFICINA

NOMBRE

SUBDIRECTORA DE 614-429-13-35
MDGE. ANTONIA ARANA CARBALLA PRESIDENT,/ antonia.arana@seech.edu.mx
NTA PERSONAL EXT. 13175

SECRETARIA DIRECTORA DE
EJECTUTIVA | ADMINISTRACION

614-429-13-35

LIC. NALLELI ANALI CARRETE LOYA
EXT. 13001

nalleli.carrete @seech.edu.mx

C. MARIA DE LA LUZ PADILLA MUROZ VOCAL UNIDAD DE IGUALDAD p - 614-429-13-35
PERMANENTE DE GENERO EXT. 13191
s - A
ITRA. JENNIFER WENDOLYNE VALDEZ VOCAL MAESTRA DE ennifervaldez.her@chih.nuevaescuel 614-425-1507
HERNANDEZ TEMPORAL | EDUCACION PRIMARIA a.mx
PERSONAL
MTRA. BLANCA YAZMIN AGUIRRE vocaL | ADMINISTRATIVO DEL _ §14-429-13-35
blanca.aguirre@seech.edu.mx
MOLINA TEmpoRaL | DEPARTAMENTO DE EXT- 13075
EDUCACION
PREESCOLAR
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PRIMER APARTADO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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31 de enero

Se envia a la Funcién Pdblica el informe de actividades 2023, el cual
contiene eventos, capacitaciones y actividades que se realizaron durante
el afio en la institucién vy en coordinacién con la Unidad de Etica de |a
Funcién Publica y se publica en la pagina de Facebook del Comité y en la
pagina institucional de SEECH.

22 de febrero

Se realizé la ler reunién ordinaria del 2024 para trabajar en el Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica (PATCE 2024) y tratar asuntos
pendientes.

15 de marzo

Reunion con el Depto. de Comunicacién Social para solicitar apoyo para
generar una campafia de Etica

3 de abril

El Comité de ética acudié a la capacitacion “Induccién de Actividades al
Comité de Etica” en el Museo Semilla programada por la Sria. de la
Funcién Publica

22 de abril

Se envian 3 reportes de personal al Organo Interno de Control

24 de abril

Se envia el Programa Anual de Trabajo 2024 a la Sria. de la Funcién Publica
firmado por todos los integrantes y autorizado previamente por la Unidad
de Etica

30 de mayo y
18 de junio

Reunién con el Depto. de Comunicacién Social para ultimar detalles de
campafia de Etica denominada “Etica para todos”

21 de junio

Inicia la 12. Etapa de Ia campafia “Etica para todos” con carteles en los
tableros de avisos, video y publicaciones en redes sociales institucionales y
despliegue de imagen al inicio de sesién en el escritorio virtual y 8
modulos del SIE

10 de julio

Inicia la 22, Etapa de la campafia “Etica para todos” con carteles en los
tableros de avisos, video y publicaciones en redes sociales institucionales y
despliegue de imagen al inicio de sesién en el escritorio virtual y 8
modulos del SIE

10

16 de julio

2da. Reunién ordinaria del Comité de Etica para tratar asuntos
relacionados al Comité y analizar reportes recibidos.

11

23 de julio

Publicacién de campafia de “trimites gratuitos” en redes sociales
institucionales

12

24 de julio

Inicia la 32. Etapa de la campafia “Etica para todos” con carteles en los
tableros de avisos, video y publicaciones en redes sociales institucionales y
despliegue de imagen al inicio de sesién en el escritorio virtual y 8
madulos del SIE

13

26
septiembre

de

Apoyo a reunién de seguimiento a la prevencidn y actuacion en casos de
ejercicio de formas de violencia en las areas laborales convocada por la
Unidad de Género de SEECH

14

27
septiembre

de

Inicia la 42. Etapa de la campafia “Etica para todos” con carteles en los
tableros de avisos, video y publicaciones en redes sociales institucionales y
despliegue de imagen al inicio de sesién en el escritorio virtual y 8
maodulos del SIE
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10 de octubre

Cierre de campafia “Etica para todos” Publicacion de Ultimo cartel,
invitando a la gente a acercarse al Comité de E
fuera de la legalidad.

tica en caso de ver algo

16

16 de octubre

Participacién de los integrantes del Comité en el primer foro de Etica
organizado por el Colegio de Bachilleres

17

21 noviembre

Apoyo a reunién de seguimiento a la prevencién Yy actuacion en casos de
ejercicio de formas de violencia en las areas lab
Unidad de Género de SEECH

orales convocada por la

SEGUNDO APARTADO DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

OBJETIVO

ACTIVIDAD

META
PROGRAMADA

Actualizar Cédigo de 100% Codigo t/
Cddigo de Conducta 2024 | de Conducta | 01/02/2024 15/02/2024 )
Conducta 2024 |  actualizado actualizado http://seech.gob. mx
/[site/index.php/en/c
omituﬂc_a_
Cédigo de
Conducta
r:::i]a:ﬁ?cg?a http://sie.chihuahua
Establecerun | Difusiondel | pagina de L%Og’oggfé?: <&ob.m/ ’;;b"w/me
Cédigo de Cédigo de facebook y la publicado y 15/02/2024 | 15/02/2024 http://seech gob.mx
Conductaque | Conducta |  pagina difundido [site/index.php/en/c
oriente el institucional y S —
comportamiento difundido en
ético, que deben los cursos de
adoptar las y los Capacitacidn
servidores 90% de Cartas
puablicosenel | Recabar cartas compromiso 27,203 cartas Reportes del SIE,
desempefio de compromiso | digitalizadas y compromiso correo electrénico
sus funciones | de adhesidn al cargadas en el recabadas 01/01/2024 | 31/12/2024 y cartas
Codigo de MET 87.75% del compromiso
Conducta (Expediente personal. digitalizadas
del trabajador)
Convocatoria Oficio DG-2023-
Convocatoria publicada y 01636 firmado por
para difundida el Director General
actualizacion mediante 100% 12/12/2023 | 30/01/2024 de Servicios
de Cddigo de pégina Educativos del
Conducta 2024 | institucional y Estado de
redes sociales Chihuahua

CUMPLIMIENTO
DE LA META

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CONCLUSION

VERIFICACION

http://sie.chihuahua

-gob.mx/publico/me




(SEECH

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIMUANLA

Informe anual de actividades
Comité de Etica de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua

0,
Curso de Etica erslgrg!cglloo 85 personas (3 Registro de
- hombres, 77 | 01/01/2024 | 31/12/2024 asistencia,
Laboral aproximadame mujeres) fotografids
nte)
Curso de o
Induccién que erslc?rgld(glloo 32 personas (20 Registro de
incluye el z?proximadame hombres, 12 01/01/2024 | 31/12/2024 asistencia,
Establecer los Cddigo de ntg) mujeres) fotografias
contenidos y Cond'ucta
fechas en que se Trabéjo en
realizardn las ERSIROY . Personal de
capacitaciones y admmésetlracmn apoyoy 252 personas Registro de
acchlones de‘ ensamiento asistencia a la (104 hombres, | 01/04/2024 30/009/2024 asistencia,
sensibilizacién | P : educacion (832 | 148 mujeres) fotografias
del personal que | (manejoy personas)
integra las resolucion de
unidades conflictos)
administrativas Cam’pf-;uﬁa de
e I reallzitzlgido Publicaciones Pagina de Facebook
Dependencia . sobre cultura B O Facen!
acciones de éti e del Comité de Eticay
difusién de la ,'c?nz d: 100% Campafia Pagina de Facebook
cultura ética, Fapagb ok del "Etica para 15/06/2024 | 31/12/2024 Istitucional, Sistema
respeto a los ce 9 i © todos" de Informacién
Comité de )
derechos Bt s Educativa (SIE),
humanos, y .y .e, escritorio virtual
iz Institucion
prevencién de
discriminacién
Publicar
Codigo de
Etica, Cdigo
de Conducta y
algunos temas
relacionados :
(. 5 oy ‘. 9 di Publicaciones en la
en la pagina de | Cédigo de Etica 1(310‘9 A:Etcl_:cc;d;?o iy Faecebook
F. 5dli : i
Difundir los Cg;ﬁff’;ﬁ "C‘;"ndd'ﬁztge Codigode | 01/01/2024 | 31/05/2024 y la pagina
contenidos del seccié: o el Conducta institucional de
Cédigo de Eticay o P publicados SEECH
] Comité de
el Cédigo de c.
Etica que se
Conductaydara
encuentra en
conocer al .
oialla la pagina
pers. , institucional de
funcién del
o .. SEECH
Comité de Etica
Abarcar el
tema del Dar a conocer
0,
Comité de al 100% del 1831‘?01—121?35
Eticaenel perso_nal de nuevo ingreso | 01/01/2024 31/12/2024 Curso de Induccién
curso de nuevo ingreso conoce el al Personal
induccién al el Comité de Comité de Etica
Personal de Etica
nuevo ingreso
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Dar a conocer
las funcionesy | Publicacién en
e |anirde | oo icacones e
qrerenl ok sobre | Publicaciones pégina de Facebook
Comité de las funciones | en la pagina de lAduliE
Etica, asi como | del Comité, Facebook [ 01/01/2024 | 31/12/2024 ins‘;tugoia' i
los medios correo Institucional y SEECH tripticos
pararealizar | electrénico, | del Comité de ripticos,
. Etica tableros de avisos
reportes y tripticos e
recibir infogramas
orientacién
Recepcién de
rt
1SPOTESY L que el 100%
solicitudes de
. . del personal
orientacion tenga 100% Todo el
mediante los e personal tiene
medios Rosihllidad de acceso a hacer Correos y oficios
z 1/01/2024 | 31/12/2024 L.
establecidos rr;ac:rrt:r; un reporte o 01/01/202 /12/2 recibidos
por el Comité sol?c i solicitar
ientacion
Establecer los | (Cor’rep Comité de aRsmaclo
mecanismos = e‘:trc;mco‘ Etica
para la recepcién | P erso?.a.mente
de reportes de Ehisio) - -
casosy - Atenciény 1004’ Se dio
solicitudes de se uimientg 5 seguimiento al Se?”&g‘ﬁgg} a Registro electrénico
orientacién & 100% de las atds 01/01/2024 | 31/12/2024 | R€8
reportes solicitiidas solicitudes y de casos
recibidos ibid reportes
Feciaias recibidos
Registro
0,
electrénico de Registro del 1622 c:os -rrggiobis dlgss
1009 Regi lectrénico
:dooééos fiﬁsdesss fueron 01/01/2024 | 31/12/2024 eg'“g‘; iaesit: i
i F"t d 3‘3 = w | registrados y se
50 icitu e-s‘ e | seguimiento dio seguimiento
orientacion
A ; 100% El total
segurar que los B de los . »
; : de la n
integrantes del | 2 Sesion integrantes | 22/02/2024 | 22/02/2024 M'”“t,? ol
Comité, en el Qfinarta Asistencia de asistieron a la y fotogratias
desarrollo de los 5 sesion
sus funciones, integrantes del [ 100% El total
garanticen los o Comité de de los : L.
2as . , Minuta de la reunién
elementos, o dﬁ;’g: Etica a las integrantes | 09/07/2024 | 09/07/2024 | M S teamattas
procesos y sesiones asistieron a la
procedimientos ordinarias sesion
de operacién del 3a Sesién No se realizé
Comité de Etica | oo - 17/11/2024 | 17/11/2024 Fountin
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Asistencia de
los 5 100% El total
Capacitacion al Iierantes del i ki
p e Coriite de tntegrantes
Comité de Bl a estuvieron en
Etica en temas i todas las Fotografias, registro
: e 01/2024 \ X
relacionados casz:gzc:;es capacitaciones G0 Plizz2024 de asistencia
sobre su ) relacionadas
. relacionados
operacién i con la
sonresa operacion del
operacion del | comité de Etica
mismo
100% Se
Informe Anual | Informe anual realizo el
L "y . Anual d
de Actividades | de actividades | informe anual | 15/01/2024 | 26/01/2024 InfOArcr;sida;:s 3
2024 generado de actividades
2024

INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

NUMERO

TURNADOS

ESTATUS AL OIC

TOTAL

Reportes por posibles
violaciones o
comportamientos
contrarios al Cédigo de
Etica o Cédigo de
Conducta

Atendidos

Reportes por posibles
casos de acoso y/o
hostigamiento sexual

Solicitudes de
orientacién
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SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Debido al tipo de reportes recibidos por este Comité sobre conductas que no se alinean con el
Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Conducta de la

Institucién, se sugieren las siguientes recomendaciones:

1. Difusién del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de
Conducta institucional: Es fundamental que todo el personal conozca el Cédigo de Etica y el
Codigo de Conducta, por lo que se propone realizar campafias de difusién para que cada uno de

los empleados esté al tanto de [as normasy valores que se deben seguir.

2. Mejorar el Ambiente Laboral: Un ambiente de trabajo positivo es clave para el bienestar y
productividad. Se Sugiere implementar iniciativas que fomenten la colaboracién, la convivencia y

el respeto entre el personal de |a Institucién.

3. Difundir y facilitar mecanismos de denuncia: Es importante que todo el personal tenga acceso
a mecanismos claros y accesibles para reportar cualquier conducta inapropiada. Esto ayudard a

que todos se sientan seguros y respaldados en su lugar de trabajo.

4. Atacar el hostigamiento laboral: El hostigamiento laboral no tiene cabida en Servicios
Educativos del Estado de Chihuahua. Se Propone capacitar a toda la estructura organizacional en
el tema y tomar medidas concretas para abordar este problema y garantizar un ambiente seguro y

respetuoso para todos.

10
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HOJA DE FIRMAS

L.S.%_ia Arana Carballa Lic. Nalleli

Presidenta

Secretaria Ejecutiva

el
S

Vocal permanente

Mtra. Jennifer Wendolyne Valdéz Hernandez

Vocal temporal

Nagenrs
el
Mtra. Blanca Yazmin Aguirre Molina

Vocal temporal
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EVIDENCIAS

onoce nuestro
L 0 de tlca y L ESTADD

. |
it C%G.; e BSE =Rt o
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"oy ;Etica Eiica
1 -6
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hacer y los mo g ersona ?len > -
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codigo de élica y
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Y
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(O

Siguenos en nuestras redes
Omo:

como:
Servicios Educativos del Estado

de Chihuahua

00060
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m SE E CH Antonia Arana Carballa <antonia.arana@seech.edu.mx>

st e ST
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUARUA

APROBACION INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
1 mensaje

Unidad de Etica SFP CUU <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>
Para: Antonia Arana Carballa <antonia.arana@seech.edu.mx>

13 de marzo de 2025, 13:15

MTRA. ANTONIA ARANA CARBALLA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRESENTE.-

Hago referencia a su solicitud de aprobaci6n, recibida mediante el oficio 002-2025, el dia 10 de marzo de 2025, en esta Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcién Pablica, mediante la cual remite el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, por lo que, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 52, fraccién XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Péblica y 26, inciso p) de los
“Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de 1a Funcién Piblica para su aprobacidn; por lo
que, una vez revisado el documento se le informa que:

Se tiene por aprobado el Informe Anual de Actividades afio 2024,

del Comité de Etica de los Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

Por {iltimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26, inciso a) de los citados lineamientos, el Informe
Anual de Actividades deberd publicarse en el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su
publicacion a esta unidad rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electrénica de consulta.

Sin més por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasién para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE,

LIC. GUIE-NITZA BAYLON OMANA

Asesora Técnica @
Teldtone: (614) 429-330 gaile, Daylon ahifiahiss §OB M ‘:‘Ja
Ext. 2055 >

-
=
SECRETARIA OFE LA FUNCION PUBLICA #CDn Etlca

mﬂﬂﬂ‘““‘ e -‘ o ch it 4 . .i‘\lr;. le WicLorha Mo, 310, Col. Cemre nibagriced y valor pitilico
Y e WRLAERIRG S BoR e UNIDAD DE ETICA




